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[LKELERI

* Kamu Gérevlileri Etik Davrants Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslari
. Hakkinda Yonetmelik ile 5176 sayili Kanunun 3’tincti maddesinden

kaynaklanan yetkiye istinaden kamu gorevlilerinin gorevlerini yurutirken
uymalari gereken “etik davranig ilkeleri” belirlenmistir.




1. Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu |
Hizmet: Bilinct: |

* Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; strekli gelisimi,

katitlimciligy, saydamlig, tarafsizligy, durustligi, kamu yararint gézetmeyi,
. hesap verebilirligi, 6ngorulebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giivent
esas alirlar.




2. Halka Hizmet Bilinci:

* Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin gtinltik

yasamint kolaylastirmayz, ithtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde
. karstlamay1, hizmet kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, .
hizmetten yararlananlarin ithtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1

hedeflerler.




3. Hizmet Standartlarina Uyma: ,

* Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger personeli, kamu

hizmetlerini belirlenen standartlara ve stireclere uygun sekilde yurutirler,
. hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayict bilgileri vererek

onlart hizmet stireci boyunca aydinlatirlar.




4. Amac¢ Ve Misyona Baglilik:

* Kamu gorevlileri, ¢alistiklart kurum veya kurulusun amaclarina ve misyonuna

. uygun davranirlar. Ulkenin cikarlari, toplumun refaht ve kurumlarinin hizmet

idealleri dogrultusunda hareket ederler.




5. Durustluk Ve Tarafsizlik:

* Kamu gorevlileri; tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
durustlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken

. ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsef1 inang, siyasi dustnce, 1rk,

cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgurliklerine

aykirt veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunamazlar. Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarar
ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tirlt keyfilikten uzak, tarafsizlik ve
esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.




6. Nezaket Ve Saygt:

* Kamu gorevlileri, ustleri, meslektaslart, astlart, diger personel ile hizmetten

. yararlananlara karsi nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gOsterirler,

konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.




7. Yetkili Makamlara Bildirim:

* Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen etik davranss ilkelertyle

. bagdasmayan veya yasadist is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmest

halinde veya hizmetlerini yurttirken bu tir bir eylem veya islemden haberdar
olduklarinda ya da gorduklerinde durumu yetkili makamlara bildiritler.
Kurum ve kurulus amirlert, thbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini
o1zli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri
alirlar.




3. Sayginlik Ve Guven:

* Kamu gorevlileri, kamu yonetimine guiveni saglayacak sekilde davranirlar ve
gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davranislariyla
. gosterirler. Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, stiphe -

yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kacinirlar.

Kamu gorevlilert, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tirlu menfaatin
uzerinde bir gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder,
hizmetten yararlananlara kotii davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart
uygulayamaz ve taraf tutamazlar.




3. Sayginlik Ve Guven Devam:

* Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gorevlileri, keyti

. davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edict uygulamalarda bulunamaz, acik ve

kesin kanitlara dayanmayan rapor duzenleyemez, mevzuata aykirt olarak
kendileri 1¢cin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep
olmasa dahi sunulani kabul edemezler.




9. Cikar Catismasindan Kacinma:

* Cikar catismast; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra

etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina,
. arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kist ya da kuruluslara saglanan her tirlu

menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yukumlilukleri ve benzeri sahst cikarlara

sahip olmalar1 halini ifade eder. Kamu gorevlileri, cikar catismasinda sahsi
sorumluluga sahiptir ve ¢itkar catismasinin dogabilecegi durumu genellikle sahsen
bilen kisiler olduklar1 icin, herhangi bir potansiyel ya da gercek cikar catismast
konusunda dikkatli davranir, cikar cattsmasindan kacinmak icin gerekli adimlari atar,
cikar catismasinin farkina varir varmaz durumu ustlerine bildirir ve cikar catismast
kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar




10.Gorev Ve Yetkilerin Menfaat Saglamak
Amactyla Kullanilmamast:

Kamu gorevlilert; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar
veya ucuncu kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar,
akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligy, styasal kayirmacilik veya herhangi
bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.




11.Kamu Mallar1 Ve Kaynaklarinin Kullanimt: |

* Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlart ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarint

. kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar,

bunlart korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli
tedbirleri alirlar.




12.Savurganliktan Kacinma:

* Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlart ile diger kamu mallari ve

. kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kacinir; mesai stresini,

kamu mallarini, kaynaklarini, isgticunu ve imkanlarini kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranirlar.




13.Hediye Alma Ve Mentfaat Saglama Yasagt:

* Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararint veya gorevint

yapmasini etkileyen veya etkileme thtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya
. da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirlt esya ve
menfaat hediye kapsamindadir. Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu
gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle cikar saglanmamas: temel

lkedir.




13.Hediye Alma Ve Menfaat Saglama Yasagi Devam:

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

* a) Gorev yapilan kuruma katk: anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka
uygun yurutulmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek,
kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla
alinanlar (makam aract ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek
tzere alinan diger hediyeler haric) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

* b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,




13.Hediye Alma Ve Menfaat Saglama Yasagi Devam:

* ¢) Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dil
veya hediyeler,

* d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon
veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

* ) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik deger1 bulunan
reklam ve el sanatlari urunleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.




13.Hediye Alma Ve Menfaat Saglama Yasagi Devam:

Asagida belirtilenler ise hedive alma yasagi kapsanmundadir:

* a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan karsilama,
veda ve kutlama hediyeler1, burs, seyahat, ticretsiz konaklama ve hediye ceklert,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa
fiyatina gore makul olmayan bedeller tizerinden yapilan islemler,

c) Hizmetten yararlananlarin verecegt her tiirlu esya, giysi, taki veya gida tiirti hediyeler,
d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iligkisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.

e¢) Bu Yonetmelik kapsamina giren en az genel mudir, esiti ve tsttu gorevliler, bu maddenin 5
inci fikrast ve 6 nct fikranin (2) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir 6nceki yilda aldiklarinin
listesini, herhangi bir uyart beklemeksizin her yil Ocak ayt sonuna kadar Kurula bildirirler.




14.Baglayict Aciklamalar Ve Gercek Dist Beyan:

* Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklar
kurumlarini baglayict aciklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar,
aldatic1 ve gercek dist beyanat veremezler.




15.Eski Kamu Gorevlileriyle Iliskiler:

* Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikls bir

. sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

* Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, 1lgili kanunlardaki hiikimler ve stireler
saklt kalmak kaydiyla, daha 6nce gorev yaptiklart kurum veya kurulustan,
dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir ytiklenicilik, komisyonculuk,
temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzert gorev ve is verilemez




16.Bilg1 Verme, Saydamlik Ve Katilimcilik: i

* Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimet olurlar.

Gergek ve ttizel kisilerin talep etmest halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982
. sayilt Bilg1 Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuline
uygun olarak verirler.




17.Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu:

* Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda

. sorumluluklari ve yikumlulikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal

degerlendirme ve denetime her zaman acik ve hazir olurlar.

* Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan
islem veya eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi
onlemleri zamaninda alirlar.




18.Mal Bildiriminde Bulunma:

* Kamu gorevlileri, kendilertyle eslerine ve velayett altindaki cocuklarina ait

tasinir ve tasitnmazlari, alacak ve borglart hakkinda, 3628 sayili Mal
. Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
hikumleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

* Kurul, gerek gordugt takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir.
Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontroli amaciyla ilgili kisi ve
kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil) talep edilen bilgiler1, en
gec otuz gun icinde Kurula vermekle yikumludirler.




KAYNAKILAR

* https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf PmevzuatNo=8044&mevzuat
Tur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=8044&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

